


euromicron Gruppe Zwischenbericht Q1/2012

KENNZAHLEN ZUR ERGEBNISENTWICKLUNG

des euromicron Konzerns per 31. Marz 2012

2012 2011
TEUR TEUR
Konzern EBIT 5.680 4125
Operatives EBIT 6.972 5.386
EBIT-Rendite, in Prozent bezogen auf Umsatz 71 7,2
EBITDA 7.482 5.201
Ergebnis vor Steuern 4916 3.641
Periodentberschuss, auf Aktionare euromicron AG entfallend 3.359 2.361
Ergebnis je Aktie, in EUR (unverwéssert) 0,50 0,46
(ungepriift nach IFRS) —
euromicron AG
in EUR 02.01.2012-31.03.2012
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01 VORWORT DES VORSTANDS

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,

zu Beginn des ersten unserer beiden Integrationsjahre richten wir das Hauptaugen-
merk auf die Professionalisierung unserer Unternehmens- und Personalstrukturen.
Auf dieser Basis schaffen wir die Voraussetzung fUr das weitere profitable Wachstum
unseres Unternehmens.

Frankfurt am Main, im Mai 2012

Der Vorstand
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VORWORT

Der euromicron Konzern hat im ersten Quartal 2012 die hervorragende Entwicklung
des Geschéftsjahres 2011 fortgefUhrt.

Die euromicron erzielte in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres 2012 einen
konsolidierten Konzernumsatz von rund EUR 80,5 Mio., was einer Steigerung gegen-
Uber dem Vorjahreswert um rund 38 % entspricht.

Das Konzern-EBIT liegt bei rund EUR 5,7 Mio. im Vergleich zu EUR 4,1 Mio. im Vor-
jahr. Dies entspricht einer Steigerung von rund 38 %. Das operative Ergebnis der Be-
teiligungsgesellschaften liegt im Rahmen unserer Erwartungen bei rund EUR 7,0 Mio.
nach EUR 5,4 Mio. im Vorjahr. Bei einem Periodentberschuss von rund EUR 3,4 Mio.
(i. Vj. EUR 2,4 Mio.) wurde ein unverwassertes Ergebnis pro Aktie von EUR 0,50

(i. Vj. EUR 0,46) erzielt.

Die aktuellen Auftragseingange liegen mit EUR 87,5 Mio. auf einem sehr hohen
Niveau. Im Vergleich zum Vorjahr sind diese um 36 % angestiegen. Auch die Auf-
tragsbesténde liegen mit einem Volumen von EUR 134 Mio. rund 14 % Uber dem
Vorjahr (EUR 118 Mio.).

Damit haben wir das profitable und nachhaltige Wachstum unseres Unternehmens
fortgesetzt und k&nnen uns in den kommenden beiden Integrationsjahren auf die
weitere Optimierung unserer Unternehmens- und Personalstrukturen fokussieren.

Zu diesem Zweck haben wir eine Reihe von MaBnahmen ergriffen, die das gesamte
Unternehmen umspannen — von der kontinuierlichen Optimierung der Kostenstruk-
turen, der DurchfUhrung von verschiedenen Mitarbeiterqualifizierungs- und Stellen-
besetzungsprogrammen, der Anpassung von Prozessen an Markterfordernissen bis
hin zu verstérkten Investitionen in Produktneu- und -weiterentwicklungen sowie in
effiziente Fertigungsprozesse und -methoden.



01 VORWORT DES VORSTANDS

Alle MaBnahmen sind dabei als Bestandteil in den gesamtunternehmerischen, Kon-
tinuierlichen Verbesserungs-Prozess (KVP) zur Absicherung der anspruchsvollen Er-
trags- und Finanzziele unseres Konzerns integriert. Der KVP wird dazu beitragen,
unser Unternehmen noch effizienter und schlagkraftiger am Markt zu positionieren
und unsere Konzern-EBIT-Zielquote von 8 bis 11 % langfristig stabil zu halten.

Besondere Chancen fir das Gesamtunternehmen entstehen durch die Kombination
der Vorteile einer strukturstarken telent GmbH mit den Starken der mittelstandsorien-
tierten, hochflexiblen, kundennahen euromicron Bestandsgesellschaften. Hiervon
konnten wir unsere Kunden, Investoren, Interessenten und Partner bereits im Rahmen
unseres CeBIT-Auftritts im Marz Uberzeugen, wo wir die ,neue” euromicron vorgestellt
und unsere umfassende Leistungsfahigkeit aufgezeigt haben.

Die erfreuliche frihzeitige Aufnahme unserer Aktie in den TecDAX Index haben wir
im ersten Quartal 2012 mit einer Vielzahl an Roadshows und Investorengesprachen
begleitet. Dem steigenden Interesse an unserer Aktie, welches mit dem Listing ein-
hergeht, werden wir auch im weiteren Verlauf des Geschéftsjahres aktiv Rechnung
tragen. Gleichzeitig arbeiten wir daran, die Bekanntheit der Marke euromicron im
Kapital- sowie auch im Kundenmarkt noch weiter auszubauen.

Mit unserer kontinuierlichen und nachhaltigen Dividendenpolitik m&chten wir der
Erwartung unserer Aktionéare Rechnung tragen, die auf eine gute Verzinsung ihres
Kapitals Wert legen. Aus diesem Grund setzen wir unsere Dividendenpolitik wie ge-
wohnt fort.

Vorstand und Aufsichtsrat werden in diesem Sinne der Hauptversammlung am 25. Mai
2012 vorschlagen, eine Dividende von EUR 1,15 pro Aktie auszuschutten. Dies ent-
spricht mehr als 50 % des operativen Gewinns des Unternehmens und macht unsere
Aktie als Dividenden- und Wachstumstitel auch im TecDAX zu einer interessanten
Anlage.
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ZWISCHENLAGEBERICHT

des euromicron Konzerns vom 01. Januar bis 31. Marz 2012

Rahmenbedingungen und Unternehmensentwicklung

Die konjunkturelle Dynamik hat sich in Deutschland im ersten Quartal des Jahres 2012
etwas verlangsamt. Dies ist aber nach zwei Jahren mit Wachstumsraten von 3 % und
mehr nichts Ungewdhnliches und angesichts der unverandert vorhandenen Risiken wie
der Schuldenkrise und der geopolitischen Spannungen im Nahen Osten durchaus
plausibel. Die Stimmung in der deutschen Wirtschaft ist weiterhin gut. Fir eine ver-
lassliche konjunkturelle Grunddynamik sorgt aufgrund eines gut laufenden Arbeits-
marktes weiterhin die Binnenwirtschaft. Wirtschaftsforscher sehen aufgrund einer sich
abschwachenden Weltwirtschaft und unter der Annahme, dass sich die Eurokrise
nicht weiter verscharft, ein Wachstum des deutschen Bruttoinlandsproduktes 2012
voraussichtlich bei 0,4 %.

FUr das Weltwirtschaftsklima zeigt der ifo-Indikator nach zweimaligem Riuckgang im
ersten Quartal 2012 eine leichte Aufwértsbewegung, liegt aber weiterhin unter dem
langfristigen Durchschnitt. Positive Zeichen kommen aus Nordamerika, insbesondere
den USA. Das Wirtschaftsklima in Asien deutet auf eine leichte Abkthlung hin. Die
Weltwirtschaft wird weiter wachsen, vor allem in den Schwellenléandern.

Auch die Hightechbranche ist trotz Schuldenkrise und Turbulenzen an den Finanz-
maéarkten optimistisch in das Jahr 2012 gestartet. Fir das Jahr 2012 erwartet die Branche
ein Wachstum des gesamten Marktvolumens von gut 2 % auf dann EUR 151 Mrd.
(2011 lag das Marktvolumen bei knapp EUR 148 Mrd.). Cloud Computing bleibt auch
2012 der wichtigste Technologie- und Markttrend, gefolgt von Sicherheitslésungen
und mobilen Apps.

Trotz des etwas schwierigeren konjunkturellen Umfelds im ersten Quartal 2012 konnte
die euromicron an das Uberaus erfolgreiche Geschaftsjahr 2011 nahtlos ankntpfen.
Dies zeigt sich unter anderem an der Aufnahme der euromicron Aktie in den TecDAX.
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Die euromicron Aktie startete mit einem Kurs von EUR 16,20 in das erste Quartal 2012.
Bereits ab Mitte Februar erreichte die Aktie erneut die Marke von EUR 20 und
stabilisierte sich von da an auf einem Niveau zwischen 21 und 22 EUR.

Am 19. Marz 2012 wurde die euromicron Aktie mit viel Erwartung in den deutschen
Technologiewerteindex, den TecDAX, aufgenommen. Laut Analysten erflllt der Konzern
nachhaltig die Kriterien der Deutschen Borse, die Marktkapitalisierung, bezogen auf
den Freefloat, und den entsprechenden Bérsenumsatz. Nach kontinuierlicher Ent-
wicklung des Aktionarskreises in den letzten Jahren und ungebrochener Nachfrage
potenzieller Investoren erfolgt der Start im TecDAX auf Basis eines 100 %-Freefloat.

Nach Aufnahme der euromicron Aktie in den TecDAX sowie der Bekanntgabe des
Jahresabschlusses fur das Rekordgeschéftsjahr 2011 erreichte der Aktienkurs zwi-
schenzeitlich sogar einen Wert von 23 EUR. Gegen Ende des ersten Quartals des
Jahres 2012 pendelte sich der Aktienkurs auf einem Niveau von ca. 22 EUR ein, da
die euromicron mit Bekanntgabe des Jahresabschlusses die Erwartungen deutlich
Ubertroffen und damit die erfolgreiche Integration des Unternehmen telent bestétigt hat.
Vor diesem Hintergrund sieht eine Vielzahl von Analysten ein Kursziel von 29 EUR als
naheliegend und eine Chance auf Uber 30 EUR.

Umsatz

Die euromicron erzielte zum 31. Mé&rz 2012 einen konsolidierten Konzernumsatz von
rund EUR 80,5 Mio. (Vorjahr EUR 57,5 Mio.) und liegt damit rund 40 % Uber dem Vor-
jahreswert. Grund fUr die positive Entwicklung ist neben dem organischen Wachstum
der Umsatzbeitrag der am 7. Juni 2011 neu erworbenen und zwischenzeitlich voll
konsolidierten telent GmbH. Die Gesamtleistung der euromicron stieg gegenUber
dem Vergleichszeitraum von EUR 58,4 Mio. auf EUR 83,8 Mio. an.
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Das laufende Geschaftsjahr zeigt zu Beginn den Ublichen Geschéftsverlauf fir die
euromicron, die in der Regel im letzten Quartal wesentliche Teile ihrer wertschdpfen-
den Leistung erbringt und abrechnet. Eine Hochrechnung einzelner Quartale auf das
Gesamtjahr muss unverandert, auch inklusive der telent GmbH, den saisonalen Ver-
lauf des Projektgeschafts entsprechend berlcksichtigen, um Prognosen einer realis-
tischen Aussage zuzufUhren.

Der Schwerpunkt der unternehmerischen Tétigkeit der euromicron liegt nach wie vor

in Deutschland. Im heimischen Markt wurden mit EUR 72,0 Mio. 89,5 % des Gesamt-
umsatzes erwirtschaftet. Die Steigerung der Umsétze in Deutschland betragt im Ver-

gleich zum Vorjahr 51,7 %.

Die Umsétze der Auslandsgesellschaften liegen im ersten Quartal im Erwartungshori-
zont. Insgesamt befinden sich die Umsatze in der Euro-Zone leicht unter dem Niveau
des Vorjahres.

Schwerpunkte der operativen Geschaftstatigkeit auBerhalb Deutschlands bilden
nach wie vor die Lander Italien, Osterreich, Frankreich und Polen.

Weitere Lander wie Portugal und die Beneluxstaaten werden durch Export- sowie
Projektgeschéfte erschlossen, deren Steuerung aus Deutschland heraus erfolgt.

Sollten sich Chancen auBerhalb Europas ergeben, ist die euromicron mit dem Know-
how ihrer Mitarbeiter imstande, diese erfolgreich wahrzunehmen. Unverandert stellt
jedoch die konsequente Durchdringung des heimischen Markts die wesentliche
Konzernausrichtung dar, da dieser auch in den n&chsten Jahren groBBes Potenzial bietet.
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euromicron Konzern

UMSATZENTWICKLUNG -
KONSOLIDIERT NACH REGIONEN
PER 31. MARZ 2012

Regionen 2012 2011

TEUR TEUR
Deutschland 72.048 47.507
Euro-Zone 7.467 8.820
Rest der Welt 965 1.184
Konsolidierter Konzernumsatz - netto 80.480 57.511

(ungeprift nach IFRS)
Ergebnis

Das Konzernergebnis der euromicron vor Zinsen und Steuern belief sich zum Ende
des ersten Quartals 2012 auf rund EUR 5,7 Mio. (i. Vj. EUR 4,1 Mio.). Dies ist im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum eine Steigerung von 37,7 % mit einer EBIT-Rendite von
7,1 % bezogen auf den Umsatz. Das operative Ergebnis der Beteiligungsgesellschaf-
ten liegt im Rahmen unserer Erwartungen bei EUR 7,0 Mio.

Aufgrund der anhaltend positiven Geschéaftsentwicklung in allen drei Segmenten haben
sich die Materialkosten gegentber dem Berichtszeitraum im vergangenen Jahr von
EUR 31,8 Mio. auf EUR 45,4 Mio. volumenbedingt erhdht und weisen eine Material-
quote von 54,2 % der Gesamtleistung auf.
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Der Personalaufwand betragt EUR 21,1 Mio. nach EUR 14,4 Mio. im Vorjahr. Die Stei-
gerung des Personalaufwands ist ausschlieBlich auf Veranderungen im Konsolidie-
rungskreis und den Ausbau unseres Vertriebs zurlickzufiihren. Kostensteigerungen
aufgrund der Qualifikationserhéhungen der Mitarbeiter werden permanent durch
Kostenanpassungen in anderen Bereichen kompensiert.

Durch die Abschreibungen insbesondere auf stille Reserven aus der Kaufpreisalloka-
tion von Unternehmenserwerben der vergangenen Jahre sowie auf Entwicklungsauf-
wendungen liegt der Wert der Abschreibungen mit EUR 1,8 Mio. Uber dem Vorjahres-
wert in Héhe von EUR 1,1 Mio.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf EUR 10,2 Mio. nach
EUR 7,4 Mio. im Vorjahr. Die gréBten Posten innerhallb der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen bilden, einhergehend mit der Unternehmensentwicklung, die Kfz-
und Reisekosten, Miet- und Raumkosten sowie Rechts- und Beratungskosten.

Die Zinsaufwendungen liegen mit EUR 0,8 Mio. leicht Gber dem Niveau des Vorjahres.
Dies ist Uberwiegend auf den gestiegenen Projekt-Vorfinanzierungsbedarf im Rahmen
des Wachstums der euromicron Gruppe zurlickzuflhren.

Die Steuerquote liegt mit rund 29 % im guten Durchschnitt deutscher Industrieunter-
nehmen.

Der Periodenuberschuss nach Anteilen anderer Gesellschafter liegt zum 31. Marz 2012
mit EUR 3,4 Mio. 42,3 % Uber dem Vorjahreswert (EUR 2,4 Mio.). Das unverwasserte
Ergebnis pro Aktie liegt trotz der Ausgabe neuer Aktien im Jahr 2011 bei EUR 0,50
nach EUR 0,46 im Vergleichszeitraum des Vorjahres.
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euromicron Konzern

KENNZAHLEN ZUR ERGEBNISENTWICKLUNG
PER 31. MARZ 2012

2012 2011

TEUR TEUR
Konzern EBIT 5.680 4.125
Operatives EBIT 6.972 5.386
EBIT-Rendite, in Prozent bezogen auf Umsatz 71 7,2
EBITDA 7.482 5.201
Ergebnis vor Steuern 4.916 3.641
PeriodenUberschuss auf Aktionare euromicron AG entfallend 3.359 2.361
Ergebnis je Aktie, in EUR (unverwassert) 0,50 0,46

(ungepr(ift nach IFRS)
Auftragseingang, Auftragsbestand

Zum 31. Marz 2012 verzeichnete die euromicron einen Auftragseingang in H6he von
EUR 87,5 Mio. und lag damit 36 % Uber dem Wert des Vorjahres (EUR 64,1 Mio.).

Die euromicron geht auch fir den weiteren Verlauf des Geschéaftsjahres 2012 von ei-

nem Wachstum des Auftragseinganges im Vergleich zu 2011 aus. Das Potenzial dafur
resultiert unter anderem aus dem groBBen Erfolg der gesamten euromicron Gruppe auf
der diesjéhrigen CeBIT-Messe in Hannover. Die unternehmensinterne Auswertung des
Messeauftritts kam erneut zu dem Ergebnis, dass die euromicron mit inrem Dienst-

leistungs- und Produktportfolio nicht nur die aktuellen Kundenbeddrfnisse befriedigen
kann, sondern sich auch fur die kommenden Trends strategisch richtig positioniert hat.

Der Auftragsbestand liegt mit EUR 134,4 Mio. (i. Vj. EUR 117,6 Mio.) ebenfalls deutlich
Uber dem Vorjahreswert. Risiken bezliglich nennenswerter Projektverzdgerungen
oder -verschiebungen sind derzeit nicht bekannt.
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euromicron Konzern

AUFTRAGSEINGANG / AUFTRAGSBESTAND -
KONSOLIDIERT PER 31. MARZ 2012

2012 2011

TEUR TEUR

Konzernauftragseingang 87.451 64.148

Konzernauftragsbestand 134.442 117.596
(ungepriift nach IFRS) T —

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme des euromicron Konzerns erhohte sich zum 31. Méarz 2012 auf
EUR 270,6 Mio. gegentber dem 31. Dezember 2011 (EUR 265,7 Mio.) um EUR 4,9 Mio.

Der prozentuale Wert der langfristigen Vermogenswerte liegt mit 51,4 % der Bilanz-
summe leicht unter dem Wert zum 31. Dezember 2011 (52,3 %). Die kurzfristigen Ver-
mdagenswerte erhéhten sich im Vergleich zum Jahresabschluss 2011 um EUR 4,8 Mio.
auf EUR 131,6 Mio. Die Vorrate stiegen um EUR 3,4 Mio., was der soliden Auftragslage
zuzurechnen ist.

Die Position Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sank um knapp 12 % zum
31. Dezember 2011 auf EUR 6,4 Mio.

Die langfristigen Aktiva sind mit 123 % vollstandig durch Eigenkapital und langfristiges
Fremdkapital gedeckt.
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Das Eigenkapital liegt mit EUR 123,5 Mio. zum 31. Mé&rz 2012 rund EUR 3 Mio. Uber
dem Niveau des Jahresabschlusses 2011. Die Eigenkapitalquote liegt bei 45,6 %.

Die langfristigen Verbindlichkeiten belaufen sich auf rund 17,4 % der Bilanzsumme.
Hierin sind im Wesentlichen die langfristigen Fremdfinanzierungskomponenten des
Konzerns enthalten.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten liegen mit EUR 100 Mio. etwas tber dem Wert
zum 31. Dezember 2011 (EUR 99,5 Mio.) und betragen 37,0 % der Bilanzsumme.

Finanzlage

Zum 31. Marz 2012 belauft sich die Nettoverschuldung (lang- und kurzfristig) des
euromicron Konzerns auf rund EUR 68,4 Mio., im Wesentlichen beeinflusst durch die
gestiegenen Projektvorfinanzierungen aus dem wachsenden Geschéft und dem da-
mit wachsenden Working Capital Bedarf.

Zum 31. Mérz 2012 stehen dem Konzern gentgend freie Kreditlinien seiner Partner-
banken zur Verfligung, um sowohl den Cash Bedarf des gestiegenen Geschéftsvolu-
mens bedienen zu kénnen als auch interessante und wichtige Investitionen fir die
Weiterentwicklung des Konzerns zu realisieren.

Dank der guten Beziehungen und langen Partnerschaften zu den fuhrenden deutschen
Kreditinstituten verfugt der Konzern damit im Jahr 2012 Uber eine solide Liquiditatsre-
serve fUr die laufende und fUr die strategische Unternehmensentwicklung.

Die euromicron AG wird auch in Zukunft den euromicron Konzern und seine
Beteiligungsgesellschaften direkt oder Uber ihr Cash Pool-Modell finanzieren.
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Mitarbeiter

Der hohe Qualitatsanspruch der euromicron an ihre Produkte und Dienstleistungen
basiert auf dem Fundament einer hohen Qualifikation und Motivation ihrer Mitarbeiter.
Der Konzern bietet seinen Mitarbeitern spannende und anspruchsvolle Aufgaben,
aber auch zukunftsweisende Entwicklungsmaoglichkeiten und sichere Arbeitsplatze.

Zum 31. Méarz des Geschéftsjahres 2012 beschaftigte der euromicron Konzern
1.596 Mitarbeiter. Der Personalaufwand betrug insgesamt EUR 21,1 Mio. (i. Vj. EUR
14,4 Mio.).

Die Suche nach neuen gut ausgebildeten Mitarbeitern sowie die Sicherung und der
Ausbau eines qualifizierten Mitarbeiterpotenzials wird von euromicron als unverandert
wichtiges Ziel angesehen. Nur hohe und ausreichend zur Verfligung stehende Quali-
fikationen sichern den Erfolg der Zukunft. Daher werden in den verschiedensten Be-
reichen Qualifizierungsprogramme durchgeflhrt, um den stetig steigenden Anforde-
rungen im Vertrieb, in der Prozesssteuerung und -uberwachung, insbesondere im
Projektmanagement wie auch in der Fertigung Rechnung zu tragen. Individuelle For-
derung und die bedarfs- und zukunftsorientierte Qualifizierung der Mitarbeiter sind
ein Kernelement unserer Geschéaftspolitik.

In diesem Zusammenhang gibt die euromicron 85 jungen Menschen die Moglichkeit
zu einer praxisbezogenen Berufsausbildung. Neben der Ubernahme der gesellschaft-
lichen Verantwortung fur die Ausbildung nachwachsender Generationen sichert sich
die euromicron hiermit bereits heute Potenziale fUr ihre zukUnftigen Aufgaben. DarU-
ber hinaus wird die euromicron den steigenden Bedarf an hoch spezialisierten Fach-
kraften nicht nur durch den Zukauf von Leistungen und Kenntnissen sichern, sondern
auch durch eigene interne und externe Qualifizierungsprogramme fortsetzen.
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Risikobericht

Die Meldungen des Risikomanagementsystems vom 31. Dezember 2011 wurden
laufend Uberprift und im Rahmen des ersten Quartalsberichtes zum 31. Marz 2012
aktualisiert. Im Vergleich zu den im Lagebericht des Geschaftsberichtes 2011 gemel-
deten und detailliert beschriebenen Risiken des euromicron Konzerns haben sich
zum 31. Mérz 2012 keine wesentlichen materiellen Anderungen ergeben, weder in
der Risikobetrachtung, der Risikostruktur noch bei der Risikobewertung.

Die euromicron erwartet aus makrodkonomischen Veranderungen unter Bertcksich-
tigung samtlicher bekannter Tatsachen und Umstande derzeit keine signifikanten
Auswirkungen auf das operative Geschaft und sieht insbesondere keine Risiken, die
den Fortbestand des euromicron Konzerns in einem Uberschaubaren Zeitraum ge-
fahrden kdnnten oder die nach derzeitiger Einschatzung einen wesentlichen Einfluss
auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage des Konzerns haben.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

des euromicron Konzerns vom 01. Januar 2012 bis 31. Mérz 2012

3-Monats-Bericht

01.01.2012- 01.01.2011-

31.03.2012 31.03.2011

TEUR TEUR

Umsatzerlése 80.480 57.511
Bestandsveranderungen 3.315 895
Aktivierte Eigenleistungen 44 5
Sonstige betriebliche Ertrage 359 420
Materialaufwand —-45.380 -31.773
Personalaufwand -21.137 -14.433
Abschreibungen -1.802 -1.076
Sonstige betriebliche Aufwendungen -10.199 -7.424
Operatives betriebliches Ergebnis 5.680 4.125
Zinsertrage 58 29
Zinsaufwendungen -822 -513
Ergebnis vor Ertragsteuern 4.916 3.641
Steuern vom Einkommen und Ertrag -1.418 -1.176
Ergebnis vor Anteilen anderer Gesellschafter 3.498 2.465
davon auf Aktionére euromicron AG entfallend 3.359 2.361
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 139 104
Ergebnis pro Aktie (unverwassert), in EUR 0,50 0,46
Ergebnis je Aktie (verwassert), in EUR 0,50 0,46

(ungepriift nach IFRS)



01 VORWORT DES VORSTANDS
02 ZWISCHENLAGEBERICHT
03 ERLAUTERUNGSTEIL

UBERLEITUNG VOM QUARTALSERGEBNIS
/UR GESAMTERGEBNISRECHNUNG

des euromicron Konzerns per 31. Mérz 2012

01.01.2012-

01.01.2011-

31.03.2012 31.03.2011

TEUR TEUR

Konzernperiodenliberschuss vor Anteilen anderer Gesellschafter 3.498 2.465
Unterschiedsbetrag aus der Marktbewertung von Wertpapieren 0 0
Sonstiges Ergebnis 0 0
Gesamtergebnis 3.498 2.465
davon auf Aktiondre euromicron AG entfallend 3.359 2.361
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 139 104

(ungepr(ift nach IFRS)
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euromicron Konzern

BILANZ — KONSOLIDIERT
AKTIVA

31.03.2012 31.12.2011
TEUR TEUR

Langfristige Aktiva
Goodwill 104.211 104.211
Immaterielle Vermdgensgegenstande 17.819 18.257
Sachanlagen 15.632 156.129
Finanzielle Vermbgenswerte 729 725
Sonstige Vermdgenswerte 209 175
Latente Steuern 419 474
139.019 138.971

Kurzfristige Aktiva
Vorrate 28.467 25.079
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 88.649 88.068
Erstattungsansprliche Ertragsteuern 3.777 2.971
Finanzielle Vermdgenswerte 1.159 1.159
Sonstige Vermdgenswerte 3.054 2.198
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 6.447 7.300
131.553 126.775
Bilanzsumme 270.572 265.746

(ungepr(ift nach IFRS) ——
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BILANZ — KONSOLIDIERT
PASSIVA
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31.03.2012 31.12.2011
TEUR TEUR
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 17.037 17.037
Kapitalriicklage 88.771 88.771
Unterschiedsbetrag aus der Marktbewertung von Wertpapieren -286 -286
Bilanzgewinn 17.551 14.192
Gesellschaftern zustehendes Eigenkapital 123.073 119.714
Minderheitenanteile 439 483
Summe Eigenkapital 123.512 120.197

Langfristige Passiva
Ruckstellungen fur Pensionen 755 728
Sonstige Riickstellungen 451 481
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 24.663 24.674
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 1.365 1.459
Finanzielle Verbindlichkeiten 11.436 10.789
Latente Steuern 8.347 7.936
47.017 46.067

Kurzfristige Passiva
Ruckstellungen 881 1.222
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.458 31.617
Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern 1.389 2.096
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 39.669 29.762
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 300 297
Steuerverbindlichkeiten 4.108 7.608
Personalverbindlichkeiten 10.000 10.037
Finanzielle Verbindlichkeiten 2.016 2.967
Sonstige Verbindlichkeiten 17.222 13.876
100.043 99.482
Bilanzsumme 270.572 265.746

(ungepriift nach IFRS)
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EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

des euromicron Konzerns vom 01. Januar 2011 bis 31. Mérz 2012

Gezeich- Kapital-
netes rlicklage
Kapital
TEUR TEUR
01. Januar 2011 13.105 68.487
Konzernjahresiiberschuss 2011 0 0
Sonstiges Ergebnis
Unterschiedsbetrag aus der
Marktbewertung von Wertpapieren
Gesamtergebnis 2011
Transaktionen mit Eigentiimern
Dividende fur 2010 0 0
Kapitalerhéhung AG nach Kosten 3.932 20.284
Gewinnanteile nicht beherrschende Gesellschafter 0 0
Umbuchung von auf konzernfremde
entfallende Gewinnanteile in Fremdkapital 0 0
Ausschittungen/Entnahmen von
nicht beherrschenden Gesellschaftern 0 0
3.932 20.284
31. Dezember 2011 17.037 88.771
Konzernjahresiliberschuss 2011 0 0
Sonstiges Ergebnis
Unterschiedsbetrag aus der
Marktbewertung von Wertpapieren
Gesamtergebnis 31. Marz 2012
Transaktionen mit Eigentiimern
Dividende fur 2011 0
Kapitalerhéhung AG nach Kosten 0 0
Gewinnanteile nicht beherrschende Gesellschafter 0 0
Umbuchung von auf konzernfremde
entfallende Gewinnanteile in Fremdkapital 0 0
Ausschittungen/Entnahmen von
nicht beherrschenden Gesellschaftern 0 0
0 0
31. Méarz 2012 17.037 88.771

(ungepr(ift nach IFRS)



ZWISCHENLAGEBERICHT

Konzern- Unterschieds- Den Aktionaren der Nicht Summe

rlcklagen betrag aus der euromicron AG beherr- Eigen-

u. Ergebnis- Marktbewertung von zurechenbares schende kapital
vortrage Wertpapieren Eigenkapital Anteile

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

7.605 -363 88.834 428 89.262

12.899 0 12.899 0 12.899

0 77 77 0 77

0 77 77 0 77

12.899 77 12.976 0 12.976

-5.639 0 -5.639 0 -5.639

0 0 24.216 0 24.216

—-155 0 —-155 155 0

-518 0 -518 0 -518

0 0 0 -100 —-100

-6.312 0 17.904 55 17.959

14.192 —-286 119.714 483 120.197

3.498 0 3.498 0 3.498

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

3.498 0 3.498 0 3.498

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

-56 0 -56 56 0

-83 0 -83 0 -83

0 0 0 -100 -100

-139 0 -139 -44 -183

17.551 -286 123.073 439 123.512
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euromicron Konzern

KAPITALFLUSSRECHNUNG

01.01.2012 - 01.01.2011 -
31.08.2012 31.03.2011
TEUR TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 4916 3.641
Zinsergebnis 764 484
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 1.802 1.076
Ergebnis aus Anlageabgéngen -15 -59
Wertberichtigungen auf Vorrate und Forderungen -333 -138
Veranderung der Ruckstellungen -1.024 95
Verénderung der latenten Steuern 475 -47
Cashflow 6.585 5.052
Veranderung lang- und kurzfristiger Aktiva und Passiva:
- Vorréte -3.101 -4.626
— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -734 -5.764
— Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen —7.844 -2.736
— Sonstige betriebliche Aktiva -1.698 -153
— Sonstige betriebliche Passiva -753 -1.326
— Gezahlte Ertragsteuern -59 -3563
— Erhaltene Ertragsteuern 2 472
— Gezahlte Zinsen -814 -514
— Erhaltene Zinsen 58 29
Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit -8.358 -9.919
Einzahlungen aus Abgéngen von
— Gegenstanden des Sachanlagevermdgens 17 64
Auszahlungen aus dem Erwerb von
— Gegenstanden des immateriellen Anlagevermégens 435 -150
— Gegenstanden des Sachanlagevermdgens -2.305 -682
— Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens -4 -2
- konsolidierten Unternehmen -350 -1.000
Mittelabfluss aus laufender Investitionstatigkeit -2.207 -1.770
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 15.990 12.600
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -6.094 -4.791
Ausschittungen an/Entnahmen von nicht beherrschenden Anteilen -184 -24
Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit 9.712 7.785
Veranderung des Finanzmittelbestands -853 -3.903
Finanzmittelbestand am Jahresanfang 7.300 8.572
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 6.447 4.669

(ungepriift nach IFRS)
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euromicron Konzern

SEGMENTBERICHTERSTATTUNG
PER 31. MARZ 2012

ZWISCHENLAGEBERICHT

Umsatzerldse nach Berichtssegmenten 2012 2011

TEUR TEUR
Umsatz Nord gesamt 30.143 28.138
Umsatz Nord intersegmentér -863 -1.059
Umsatz Nord externe Dritte 29.280 27.079
Umsatz Sud gesamt 33.356 32.738
Umsatz Sud intersegmentar -405 -319
Umsatz Std externe Dritte 32.951 32.419
Umsatz WAN services gesamt 21.569 k. A
Umsatz WAN services intersegmentar 0 k. A.
Umsatz WAN services externe Dritte 21.569 k. A
SegmentUbergreifende Konzernumsatze -3.320 -1.987
Umsatz Konzern konsolidiert 80.480 57.511
EBIT nach Berichtssegmenten 2012 2011

TEUR TEUR
EBIT Nord konsolidiert 4.155 3.699
EBIT Sud konsolidiert 1.760 1.687
EBIT WAN services konsolidiert 1.057 k. A
euromicron AG -1.292 -1.250
Konsolidierungen Konzern 0 -1
EBIT Konzern konsolidiert 5.680 4.125
Abschreibungen nach Berichtssegmenten 2012 2011

TEUR TEUR
Nord konsolidiert -700 -497
Sud konsolidiert -532 -571
WAN services konsolidiert -538 k. A
euromicron AG -32 -8
Abschreibungen Konzern konsolidiert -1.802 -1.076

(ungepr(ft nach IFRS)
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Markt & Technik

Die Schuldenkrise in Europa konnte dem deutschen Hightechmarkt auch im ersten
Quartal 2012 bislang nichts anhaben. Laut den Prognosen des BITKOM-Verbands
wird der Umsatz mit Informationstechnologie (IT-Hardware, Software, IT-Services) im
Jahr 2012 in Deutschland um 3,1 % auf EUR 72,4 Mrd. steigen und auch in der Tele-
kommunikation erwartet der BITKOM im Jahr 2012 ein leichtes Umsatzplus in H6he
von 0,6 % auf EUR 66,1 Mrd.

Die Auftragsblcher der euromicron sind mit einem Auftragseingang von EUR 87,5 Mio.
gut geflillt. Auf dieser hervorragenden Basis kann sich das Unternehmen im Geschéfts-
jahr 2012 auf die Integration, Abrundung sowie Blindelung seiner Kompetenzen und
technologischen Fahigkeiten flr den Markt konzentrieren. Erste Schritte mit Blick auf
dieses Ziel wurden bereits getétigt.

Die Zusammenarbeit zwischen den euromicron Systemhausern und der neuen telent
wird kontinuierlich ausgebaut und intensiviert. Wichtige gemeinsame Erfolge konnten
im ersten Quartal des Geschaftsjahres 2012 bereits erzielt werden, insbesondere im
Rahmen von Projekten, in welchen sich die telent auf die Netztiberwachung fokus-
siert, wahrend die euromicron Systemhauser den Kundendienst und die Instandhal-
tung vor Ort Ubernehmen.

Um GroBkunden, wie z. B. die Fraport AG oder InfraServ, technologisch noch um-
fassender betreuen und beraten zu kdnnen, wurde am 29. Februar 2012 das Unter-
nehmen ANS GmbH durch die euromicron solutions GmbH erworben. Die technologi-
schen Schwerpunkte des Unternehmens liegen im Bereich der Gebaudeautomation
sowie der Netzwerk- und Sicherheitstechnik. Die ANS erganzt damit das Engagement
der euromicron solutions u. a. bei der Entwicklung, der Installation sowie der Wartung
von zuverlassiger und hochmoderner Gefahrenmeldetechnik in idealer Weise.



02 ZWISCHENLAGEBERICHT

Auf der CeBIT im Méarz 2012 prasentierte sich die euromicron erstmals in ihrer neuen
Aufstellung inklusive telent und zeigte unter dem Motto ,next generation solutions*
maBgeschneiderte Produkte, Losungen und Applikationen fir die Schlisselmérkte
vOon morgen.

Im Bereich ,home & office” prasentierte die euromicron z. B., wie sie Breitbandange-
bote in Blrokomplexe, Gewerbegebiete und sogar abgelegene Wohneinheiten bringt
und dort fur hdchste Datenverfligbarkeit sorgt. Als besonderes Highlight dieses Schwer-
punktthemas auf der Messe konnte eine Vertragsunterzeichnung mit dem Flensburger
Breitbandanbieter mr. net services GmbH & Co. KG Uber die Realisierung eines Breit-
bandnetzes zur Internetversorgung von 28 Gemeinden im norddstlichen Schleswig-
Holstein umgesetzt werden.

Ebenfalls im Bereich ,home & office” stellte der deutsche Spezialist flir faseroptische
Ubertragungssysteme, die euromicron Tochter MICROSENS, erstmals die neueste
Generation ihres bewahrten Gigabit-Ethernet-Installations-Switches vor und prasen-
tierte damit einen weiteren Meilenstein im Bereich der FTTO-Inhouse-Vernetzung. Die
von der MICROSENS neu entwickelten Gigabit-Switches verfligen Uber erhdhte Per-
formance, bieten eine deutlich verbesserte Energieeffizienz und unterstlitzen erstmals
Energy Efficient Ethernet und IPv6 Dual Stack. Zusammen mit dem optimierten Ge-
hausedesign bilden die neuen Installations-Switches der ,Generation 6“ damit eine
zukunftssichere Basis fUr alle kommenden Anforderungen moderner Blroumgebungen.

Als weiteres Schwerpunktthema zeigte die euromicron vor Ort in Hannover, wie indus-
trielle Kunden von ihrem permanent aktualisierten Spezialisten-Know-how im Bereich
.Managed Services" profitieren und sich somit ganz auf inr Kerngeschaft fokussieren
kénnen. In der Praxis wurde die vorgestellte Lésung bei der RAG Montan Immobilien
auf dem Gelande des Weltkulturerbes ,Zeche Zollverein’ von der euromicron systems
Hand in Hand mit ihrem Schwesterunternehmen telent eingerichtet. In einem Neubau
der RAG, in dem samtliche Abteilungen des Unternehmens zentralisiert wurden, ent-
standen 550 TK-Arbeitsplatze und 800 LAN-Ports sowie eine komplette Wireless-
LAN-Anbindung. Die Beauftragung umfasst ein sogenanntes ,Outtasking®, bei dem
Unternehmen — im Gegensatz zum Outsourcing — nicht die Kontrollmdglichkeiten
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Uber die technischen Infrastrukturen aus der Hand geben, sondern lediglich Teilauf-
gaben, wie zum Beispiel die Wartung, Ubertragen. Mit diesem gemeinsamen Managed
Services-Auftrag ihrer beiden Tochterunternehmen unterstreicht die euromicron einmal
mehr ihre Kompetenz als fUhrender und herstellerunabhéangiger Spezialist fur Netzwerk-
infrastrukturen und stellt die Moglichkeit heraus, durch die Kombination von Fahigkei-
ten entscheidende Mehrwerte flr ihre Kunden zu generieren.

Der weitere Ausbau der Zusammenarbeit der euromicron Tochtergesellschaften und
die Bundelung der im Konzern vorhandenen technologischen Fahigkeiten der Einzel-
unternehmen wird auch zukinftig Cross-Selling-Potenziale eréffnen und damit zu einer
verstérkten Positionierung der euromicron im Markt fir Netzwerktechnik beitragen.

Ausblick

Wir erwarten weiterhin eine hohe Nachfrage nach modernen Infrastrukturldsungen in
Deutschland. Wir sehen derzeit keine ,Killertechnologie am Horizont, die den Aus-
bau breitbandiger Netze Uberflissig machen kdnnte. Wahrend sich bei Kommunen,
Unternehmen und Burgern die Notwendigkeit der Breitbandversorgung als Standard
durchsetzt, deren Installation wir aktiv begleiten, sind wir parallel bereits mit dem
nachsten Schritt, dem ,Internet der Dinge*®, beschéftigt.

IP-basierte Glasfaservernetzungen mit einer enormen Bandbreite werden daflr sor-
gen, dass Autos und andere Verkehrsmittel, Arbeitsplatze und Maschinen, elektrische
Hausgerate wie Kihlschranke, Klima- und Sicherheitsanlagen mit- und untereinander
»kommunizieren“ und damit das Leben, das Arbeiten und die Versorgung von Men-
schen nicht nur weiter erleichtern, sondern auch sicherer und effizienter machen. Fir
all dies werden hochperformante, intelligente Netze bendtigt, fur deren Planung, Ins-
tallation, Wartung und Service sich die euromicron als der Spezialist in Deutschland
etabliert hat.
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Dies bedeutet, dass wir auch in der n&chsten Entwicklungsphase unseres Unterneh-
mens gezielt Zukunftsprojekte in wichtigen Wachstumsméarkten angehen und dort
margenstarke Nischen besetzen werden. Neben dem gezielten Ausbau des organi-
schen Wachstums unseres Konzerns werden wir aber auch weiterhin lohnenswerte
Chancen ergreifen, um qualifizierte Teams, Technologien und Marktzugange oder
Patente vom Markt zu Gbernehmen und in unseren Konzern zu integrieren.

Gleichwonhl liegt der Hauptfokus unserer Tatigkeiten im Integrationsjahr 2012 vor allem
auf der weiteren Optimierung unserer Unternehmens- und Personalstrukturen. Aus
diesem Grund setzen wir den bereits in den Vorjahren begonnenen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess fort und entwickeln unsere Mitarbeiterqualifikationen weiter,
optimieren Kostenstrukturen und ergéanzen unsere kundennahe mittelstandische
Unternehmenskultur um vorteilhafte Elemente einer Konzernorganisation.

Die Qualifikation unserer Mitarbeiter starken wir, indem wir die Management- und
FUhrungsstrukturen unseres Unternehmens weiterentwickeln und mit zuséatzlichen
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen wie unseren Programmen fur Flhrungskréafte-
nachwuchs, Vertriebstrainees oder Projektmanagement sowie dem Ausbau unserer
anerkannten Berufsausbildung gezielt die Initiative ergreifen.

Zur Optimierung der Kostenstrukturen und der Verbesserung der Ertragskraft tragt
die Untersuchung der wertschopfenden Prozesse des Unternehmens — und hierbei
insbesondere der Vertriebs- und Verwaltungsprozesse — ebenso bei wie der Ausbau
unseres Forderungs- und Cash-Managements.

Weitere Chancen im Rahmen des umfassenden Integrationsprogrammes werden

die Einrichtung von Shared-Service-Einheiten und der Ausbau unserer bestehenden
Competence Center als Dienstleister flr alle Unternehmensteile und bei Bedarf auch
fr unsere Kunden bieten. Fur die nahe Zukunft steht insbesondere das weitere Zu-
sammenwachsen der mittelstandsorientierten, kundennahen euromicron Gesellschaften
mit der strukturstarken telent im Vordergrund. Wir werden diese Zusammenarbeit

auf allen Ebenen férdern und forcieren, um noch erfolgreicher zu werden und unseren
Kunden noch umganglichere integrierte Gesamtlésungen anbieten zu kdnnen.
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Dem Aufstieg in den TecDax werden wir mit verstarkter Public Relations- sowie In-
vestor Relations Arbeit Rechnung tragen, um auch neuen, interessierten Investoren
die Moglichkeit zu bieten, die euromicron und ihr Leistungsspektrum kennenzulernen.
Denn es ist unverandert unser Ziel, mit Investoren zusammenzuarbeiten, die uns mittel-
bis langfristig begleiten und nicht nur den kurzfristigen spekulativen und risikobehafte-
ten Erfolg suchen. Entscheidend ist flir uns, dass die Investoren unser Geschafts-
modell verstehen, dem Management und dem Unternehmen ihre Unterstitzung geben
und mit einem schonenden Umgang der Ressourcen konform gehen.

Um die Produkte unserer herstellenden Betriebe jederzeit auf dem technisch aktuells-
ten Stand zu halten und bereits heute die Voraussetzungen fur Produkte und L&sungen
zu schaffen, die auch in Zukunft Bestand haben, haben wir das Investitionsbudget fur
Produktinnovationen und -weiterentwicklungen, fur effiziente Fertigungsverfahren und
flr Standardoptimierungen deutlich aufgestockt. Wir rlisten die euromicron Standorte
damit nachhaltig fUr die Zukunft.

Das EBIT-Rendite-Ziel der kommenden Jahre bleibt auf Konzernebene wie in der Ver-
gangenheit, unverandert bei 811 %. Nach Abschluss der Konsolidierungsphase
,Build and Integrate” im Jahr 2013 streben wir flr die nachfolgenden Jahre die EUR
500 Mio. Umsatzmarke an. Dazu werden neben dem organischen Wachstum gréBere
strategische Investitionen oder wechselseitige Unternehmensbeteiligungen beitragen,
die wir bereits aktuell im Fokus haben.

Wir sehen uns auf Basis unseres umfassenden Geschéaftsmodells, der Vielzahl an zu
realisierenden Synergieeffekten im Konzernverbund und unserer soliden Finanzierung
in Verbindung mit der nach wie vor unverandert guten Eigenkapitalbasis hervorra-
gend gerUstet, um die anvisierten Ziele in den kommenden Jahren zu erreichen. All
dies werden wir wie immer maBvoll und zum richtigen Zeitpunkt tun, um die Organi-
sation professionell, profitabel und nachhaltig mit zu entwickeln.
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ERLAUTERUNGSTEIL

Vorbemerkung

Die euromicron AG ist eine eingetragene Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit
Sitz in Frankfurt am Main und Ubt ihre Hauptgeschéaftstatigkeit im Bereich der Netz-
werk- und Lichtwellenleitertechnologie aus.

Die euromicron AG erstellt ihnren Konzernabschluss nach den zum Abschlussstichtag
geltenden International Financial Reporting Standards (IFRS) und deren Interpretatio-
nen durch das International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC).
Der Zwischenbericht zum 31. Mérz 2012 wurde in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
des International Accounting Standard (IAS 34) ,Interim Financial Reporting® sowie

in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des Standard Nr. 16 ,Zwischenbericht-
erstattung” des DRSC (Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee e.V.) er-
stellt. Die Vorjahreszahlen wurden nach denselben Grundsatzen ermittelt.

Der Zwischenbericht wird, soweit nichts anderes angegeben, in Tausend Euro (TEUR)
dargestellt.

Die im Zwischenabschluss zum 31. Marz 2012 erzielten Ergebnisse lassen nicht not-
wendigerweise Vorhersagen zum weiteren Geschéftsverlauf zu.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

In der verkirzten Darstellung des Konzernabschlusses zum 31. Marz 2012 wurden
grundséatzlich dieselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie bei der Erstel-
lung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2011 angewendet, soweit nicht explizit
auf Anderungen eingegangen wird. Eine detaillierte Beschreibung dieser Methoden
ist im Geschéftsbericht 2011 verdffentlicht und steht auf der Homepage des Unter-
nehmens. Der Konzernabschluss der euromicron AG zum 31. Dezember 2011 wurde
auf der Grundlage von § 315a HGB in Ubereinstimmung mit den International Reporting
Standards erstellt, wie sie in der Européaischen Union anzuwenden sind.
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Der Berechnung der Ertragsteuern liegt fir inlandische Gesellschaften ein unterneh-
mensindividueller Steuersatz zugrunde, der auch auf die latenten Steuern angewandt
wird. Die Berechnung der Ertragsteuern bei auslandischen Gesellschaften basiert auf
den jeweiligen nationalen Steuersatzen.

Im Zwischenbericht missen zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen
und Annahmen getroffen werden, von denen der Wert der Vermogenswerte und
Schulden und der Eventualverbindlichkeiten sowie die Hohe von Aufwendungen und
Ertrégen im Berichtszeitraum abhéangig sind. Die tatséchlichen spateren Werte kdnnen
von den im Zwischenbericht ausgewiesenen Betradgen abweichen.

Fur folgende Interpretationen und Anderungen verdffentlichter Standards besteht seit
Beginn des Geschéftsjahres 2012 Anwendungspflicht:

m  Anderungen an IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben*

Neben vorstehend genannten Anderungen sind kiirzlich folgende neue oder gednderte
Standards und Interpretationen des IASB und des IFRS Interpretations Committees
verabschiedet worden. Da diese jedoch entweder noch nicht verpflichtend anzuwen-
den sind bzw. eine Ubernahme durch die Europaische Kommission noch aussteht,
wurden sie nicht im verkirzten Konzernzwischenabschluss zum 31. Méarz 2012 ange-
wandt:

m |AS 1 ,Darstellung des Abschlusses — Darstellung einzelner Posten des sonstigen
Ergebnisses”

® |AS 12 (Anderung) ,Latente Steuern: Realisierung zugrundeliegender Vermdgens-
werte”

B |AS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer*

B |AS 27 ,Einzelabschllsse”
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IAS 28 , Anteile an assoziierten Unternenmen und Gemeinschaftsunternenmen*

IAS 32 ,Finanzinstrumente: Angaben: Saldierung von finanziellen Vermdgens-
werten und Schulden”

Anderung an IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting
Standards — Darlehen der &ffentlichen Hand"

Anderungen an IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der International Financial
Reporting Standards — Schwerwiegende Hochinflation und Beseitigung fixer

Daten bei erstmaliger Anwendung der IFRS*

IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben: Saldierung von finanziellen Vermdgens-
werten und finanziellen Verbindlichkeiten®

IFRS 9 ,Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung: Finanzielle Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten®

IFRS 10 , Konzernabschliisse*

IFRS 11 ,Gemeinschaftliche Vereinbarungen®

IFRS 12 ,,Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen”
IFRS 13 ,Bewertung zum beizulegenden Zeitwert”

AIP ,Sammelstandard 2011“

Seit Aufstellung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2011 sind keine Uber-
nahmen neuer Standards oder Interpretationen bzw. von Anderungen bestehender
Standards durch die EU erfolgt.
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Konsolidierungskreis

Zum 31. Marz 2012 werden in den Konzernabschluss neben der euromicron AG

18 Gesellschaften einbezogen, an denen der euromicron AG mittelbar oder unmittel-
bar die Mehrheit der Stimmrechte zusteht. Im Konsolidierungskreis des euromicron
Konzerns haben sich gegentber dem 31. Dezember 2011 keine Veranderungen er-
geben.

Eigene Aktien

Die euromicron hat zum Stichtag 31. Marz 2012 keine eigenen Aktien im Bestand, die
mit dem Eigenkapital geman IAS 31.33 verrechnet werden kénnten.

Nicht beherrschende Anteile (Minderheitenanteile)

Nach IFRS 3 (2008) werden entsprechend der Einheitstheorie die nicht beherrschen-
den Anteile als Bestandteil des Eigenkapitals gezeigt.

Die zum 31. Marz 2012 ausgewiesenen Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapi-
tal (TEUR 439) betreffen ausschlieBlich die Qubix S.p.A., Padua (10 %).

Segmentinformationen
Die Identifizierung von Geschéftssegmenten erfolgt anhand der internen Organisations-

und Berichtsstrukturen, welche im euromicron Konzern auf Grundlage der unterschied-
lichen Regionen aufgebaut ist.
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Die euromicron berichtet in den Segmenten euromicron Nord, euromicron Siid sowie
dem seit 2011 bestehenden Segment euromicron WAN services und der Konzern-
zentrale. Im Zwischenbericht werden die dem Hauptentscheidungstrager regelmaBig
berichteten Angaben dargestellt. Weitere Positionen aus Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung werden nicht regelmaBig berichtet. Daher entfallt die Angabe

(IFRS 8.32).

Die angewendeten Rechnungslegungsvorschriften und -methoden sind fur alle Seg-
mente identisch. Die fUr die einzelnen Segmente dargestellten Informationen beinhal-
ten segmentbezogene Konsolidierungen.

Geschafte mit nahestehenden Personen

Neben den Beziigen des Vorstands und des Aufsichtsrates existieren keine wesent-
lichen Beziehungen zu nahestehenden Personen. Geschéfte von konsolidierten
Unternehmen des euromicron Konzerns mit nicht konsolidierten oder assoziierten
Unternehmen der euromicron Gruppe bestehen ebenfalls nicht.

Haftungsverhaltnisse
GegenUber dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 gab es keine wesent-

lichen Veranderungen bei den Haftungsverhéltnissen, Eventualschulden und sons-
tigen finanziellen Verpflichtungen.
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemal den anzuwendenden Rechnungs-
legungsgrundsétzen fur die Zwischenberichterstattung der Konzernzwischenabschluss
ein den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernzwischenlagebericht der Ge-
schaftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns im verbleibenden Geschéftsjahr beschrieben sind.

Frankfurt am Main, den 11. Mai 2012

Der Vorstand

Dr. Willibald Spath Thomas Hoffmann
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FINANZKALENDER 2012:

25. Mai 2012 Hauptversammlung

10. August 2012 Verdffentlichung der Geschéaftszahlen 2. Quartal 2012
09. November 2012 Verdffentlichung der Geschéaftszahlen 3. Quartal 2012
Dieser Quartalsbericht liegt in deutscher und englischer Sprache vor.
Beide Fassungen stehen auch im Internet unter

www.euromicron.de zum Download bereit.

Im Zweifelsfall ist die deutsche Version maBgeblich.

Wiedergabe, auch auszugsweise, nur mit Quellenangabe gestattet.

Vorbehalt bei vorausschauenden Aussagen

Dieser Bericht enthélt unter anderem vorausschauende Aussagen und Informationen Uber zukinftige Entwicklungen, die auf
Uberzeugungen und gegenwartigen Ansichten des Managements der euromicron AG sowie auf Annahmen und Informatio-
nen beruhen, die der euromicron gegenwartig zur Verfigung stehen. Sofern die Begriffe annehmen, glauben, einschéatzen,
erwarten, beabsichtigen, kénnen/kdnnten, planen oder ahnliche Ausdriicke benutzt werden, sollen sie vorausschauende
Aussagen kennzeichnen, die insoweit gewissen Unsicherheitsfaktoren und Risiken wie z. B. Wettbewerbsdruck, Gesetzes-
4nderungen, Veranderungen der politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, Anderungen der Geschaftsstrategie,
anderen Risiken und Ungewissheiten unterworfen sind, auf welche die euromicron AG vielfach keinen Einfluss hat und die zu

erheblichen Abweichungen der tatsachlichen Ergebnisse zu den vorausschauenden Aussagen fuhren kénnen.

Eine Haftung oder Garantie flr Aktualitat, Richtigkeit und/oder Vollstandigkeit der verwendeten und ver6ffentlichten Daten

und Informationen wird weder ausdricklich noch konkludent ibernommen.
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